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Van de voorzitter:

In september vorig jaar heb ik de
voorzittershamer overgenomen van
Pieternel de Koning. Pieternel heeft acht
jaar lang een actieve rol vervuld in de MR,
de eerste 7 jaar als lid en in het laatste jaar
als voorzitter. Aan mij dus de eer om het
jaarverslag 2007-2008 in te leiden.

Wij begonnen het schooljaar met drie
nieuwe gezichten in de MR. Namens de
ouders traden Astrid Verkaar en Coby
Peters toe en namens de leerkrachten
Astrid van der Meer. Hiermee is de MR
tevens uitgebreid van zes naar acht leden,
vier leerkrachten en vier ouders. Deze
grotere omvang ervaar ik als zeer prettig
en nuttig, want er spelen veel
ontwikkelingen waar de MR zich over wil
en moet buigen. In dit jaarverslag stippen
we een aantal onderwerpen aan die het
afgelopen jaar op de agenda van de MR
stonden.

Win Spruit

Buitenschool se opvang (BSO)

BSO is voor de MR een belangrijk
agendapunt. De MR voorziet
capaciteitsknelpunten rond de BSO in de
toekomst. Het is daarom belangrijk om
tijdig eventuele knelpunten in de BSO aan
te pakken. Hierbij hebben de directie,
stichting Kern en de gemeente ieder hun
eigen verantwoordelijkheid. Wij zullen de

partijen aanspreken als we het niet eens
zijn met de invulling van die
verantwoordelijkheden. We hebben dit
thema met MR-en van andere scholen in
Montfoort willen oppakken, maar bij hen
werd dit agendapunt als minder urgent
ervaren.

In maart 2008 heeft de MR onder de
ouders van de Howiblo een enquéte
verspreid om zicht te krijgen op
knelpunten die ouders/verzorgers
ervaren met betrekking tot BSO. Ook
hebben we onder de ouders gepeild wat
hun verwachtingen naar en ervaringen
met de Howiblo zijn waar het BSO betreft.
In totaal zijn er 76 enquétes ingevuld. Het
verslag met resultaten en de voorgenomen
acties van de MR en directie treft u als
bijlage bij dit jaarverslag aan en zijn ook te
vinden op de MR-pagina van
www.howiblo.nl.

Tussenschoolse opvang (TSO)

Sinds augustus 2006 is de tussenschoolse
opvang de verantwoordelijkheid van de
schooldirectie, en dus niet meer van de
Ouderverening. De directie van de
Howiblo heeft voor het beleid, de
exploitatie, de organisatie en uitvoering
van de opvang de Taakgroep TSO
Howiblo ingesteld. De Taakgroep
functioneert onder de verantwoordelijk-
heid van de directie.




Alles wat er rondom het overblijven op
onze school wordt georganiseerd en de
kosten die daarmee zijn gemoeid heeft de
instemming nodig van de MR. Om die
reden heeft een lid van de MR zitting in de
Taakgroep.

De MR juicht deze opzet van de
tussenschoolse opvang toe. Waar het
uiteindelijk natuurlijk om gaat is goede
opvang tussen de middag door betrokken
en geschoolde TSO-krachten
(overblijfouders).

De MR heeft in de mei-vergadering het
visiedocument en huishoudelijk reglement
van de Taakgroep TSO besproken. De
opmerkingen van de MR worden
meegenomen en aan het begin van het
komende schooljaar worden de
documenten definitief vastgesteld.

De samenstelling van de Taakgroep TSO
Howiblo is:
* Jolanda Versteeg - voorzitter
* Frans van Vliet - secretaris
*  Wim Spruit - ouder MR
* Erna Kronenberg - TSO
coodrdinator /penningmeester
* Els van Groeningen - 2¢ TSO
coodrdinator /penningmeester
* Amanda van Baggum (lid
Ouderverenging).

Betonrot scholencomplex

In het jaarverslag 2006/2007 meldden wij
dat het college van B&W van Montfoort
op basis van een bouwkundig onderzoek
geconcludeerd heeft dat er aan het gebruik
van het scholencomplex geen risico’s zijn
verbonden voor kinderen, ouders en
personeel. Ter versterking van de
constructie is er in het najaar van 2007 een
start gemaakt met het plaatsen van
steunpuntenconstructies. De MR blijft
vinger aan de pols houden.

Ontwikkelingen Brede school
Natuurlijk volgt de MR, net als u, de
ontwikkelingen in de gemeentepolitiek
inzake de bouw van een Brede School in
Montfoort. Concrete plannen zijn er nog

niet gepresenteerd, maar indien het zover
is zullen we ook u als ouder en leerkracht
hierbij betrekken.

Project * Familie Lekkerbek’

De aanpak van ongezonde leefstijl en het
tegengaan van overgewicht bij kinderen is
in eerste instantie natuurlijk de
verantwoordelijkheid van ouders. Op
advies van de MR heeft de Howiblo
besloten een steentje bij te willen dragen
aan het bevorderen van een gezonde
leefstijl. Nadat vorig jaar al de woensdag
tot fruitdag was uitgeroepen ging in
januari 2008 het project ‘Familie
Lekkerbek” van start. Op een speelse
manier en zonder moralistisch vingertje is
het belang van gezonde leefstijl tijdens het
project onder de aandacht gebracht. Een
mooi initiatief!

Bewegingsonderwijs

De sluiting van de gymzaal aan de
Boslaan en de eventuele gevolgen daarvan
voor het bewegingsonderwijs op onze
school zijn in de MR regelmatig aan bod
geweest. Directie en MR vinden dat de
sluiting van de Boslaan niet ten koste mag
gaan van de tijd die de school nu besteedt
aan bewegingsonderwijs. Ook moeten de
eventuele nieuwe gymtijden goed
aansluiten op het onderwijsprogramma.
Wij zijn erg blij dat het de directie is gelukt
om voor de groepen 3 tot en met 8
tweemaal per week sporten in stand te
houden.



Arbo

Arbeidsomstandigheden zijn belangrijk
voor zowel leerling als leerkracht. Het is
een vast onderwerp op de MR-agenda. Dit
jaar is er vooral aandacht geweest voor
kleutertafels om de computers op te
plaatsen. Tegen de tijd dat dit jaarverslag
wordt gepubliceerd zijn de tafels
geplaatst.

In november vorig jaar is de school
onderworpen aan een ARBO-inspectie.
Hieruit zijn geen knelpunten naar voren
gekomen. De hygiéne op de toiletten blijft
een punt van aandacht. De MR heeft de
directie verzocht om hierin verbeteringen
aan te brengen.

Op basis van een klimaatonderzoek in de
noodlokalen van groep 5 zijn diverse
verbetermaatregelen getroffen. En in
opdracht van de SKSWW zijn op school
CO2-metingen uitgevoerd. Dit heeft geleid
tot het installeren van CO2-meters in alle
lokalen (gefinancierd door de SKSWW).

Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR)

De Howiblo is een van de 15 aangesloten
scholen bij de Stichting Katholieke Scholen
Westelijk Weidegebied (SKSWW). De
regio van de SKSWW omvat naast
Montfoort de plaatsen Woerden,
Kockengen, Abcoude, Loenen aan de
Vecht, Harmelen en Breukelen. (zie

www.sksww.nl) . De SKSWW is onder
meer verantwoordelijk voor het financieel
en personeelsbeleid van de aangesloten
scholen. Ook komen hier bijvoorbeeld
plannen op tafel voor bijzondere zorg die
aan kinderen buiten het reguliere
schoolpakket wordt aangeboden. Om
inspraak in het beleid van deze stichting te
hebben is er een GMR waarin alle scholen
met een ouder en een personeelslid zijn
vertegenwoordigd. Afgelopen schooljaar
heeft de GMR iedere 2 maanden
vergaderd. Het voornaamste onderwerp
van gesprek was de modernisering van de
GMR. De modernisering is een gevolg van
de invoering van de nieuwe Wet
Medezeggenschap Scholen (WMS). In het
kader hiervan zijn er met inbreng van
onder andere onze MR een nieuw GMR-
reglement, een huishoudelijk reglement en
een medezeggenschapsstatuut opgesteld.
Een van de eerste taken van de GMR in
het najaar is de instemming met het
jaarverslag SKSWW. Overigens zijn met
financiéle ondersteuning van de SKSWW
de techniektorens en digitale schoolborden
aangeschaft. Carla de Jong en Tom
Oostrom hebben namens onze MR zitting
in de GMR.

Personeel

Elke vergadering wordt er gesproken over
zaken met betrekking tot het
personeelsteam. Dit kan van zeer
uiteenlopende aard zijn, van het coachen
van (nieuwe) leerkrachten, het
scholingsplan van het personeel tot het
participeren in de sollicitatiecommissie.
Ook de vervanging bij ziekte of verlof
wordt met de directie besproken. Tevens
wordt de oudergeleding van de MR
betrokken bij de sollicitatieprocedure van
nieuwe leerkrachten.

Verkiezingen

Leden van de MR worden gekozen voor
de duur van 3 jaar en kunnen voor nog
een periode van 3 jaar worden herkozen.
Volgens het rooster zijn aan het einde van
dit schooljaar Carla de Jong en Tom



Oostrom aftredend. Beide leden hebben
zich herkiesbaar gesteld voor een
volgende termijn van drie jaar. In mei is er
vanuit de verkiezingscommissie een
oproep gedaan aan de ouders/verzorgers
om zich kandidaat te stellen. Deze oproep
heeft geen kandidaten opgeleverd. Dit
betekent automatisch dat Carla de Jong en
Tom Oostrom zijn herkozen voor 3 jaar.

Contact met de MR

De vergaderingen van de MR zijn altijd op
de school en beginnen vast met het
‘inloop” halfuurtje. Ouders /verzorgers
krijgen de gelegenheid om in dat
halfuurtje van gedachten te wisselen over
allerhande schoolse zaken.

Op de website en in het “Bijdehandje”
worden de vergaderdata vroegtijdig
aangekondigd. Aan het begin van het
schooljaar wordt een voorlopig
vergaderschema voor het komende jaar
vastgesteld. Gemiddeld wordt er om de
zeven weken vergaderd.

De MR werkt met een jaarplan. Vooraf is
bepaald welke onderwerpen wanneer in
het jaar op de agenda komen.

De MR buigt zich over nieuwe manieren
om ouders te betrekken bij de activiteiten
van de MR en de stem van de ouders beter
te laten doorklinken in de MR. Aan het
begin van het schooljaar 2008/2009 zal de
MR hierover met voorstellen komen.

De MR wil graag weten wat er speelt
onder ouders en leerkrachten. Hebt u
vragen, suggesties, opmerkingen of
beschikt u over voor ons nuttige
informatie, schroom niet en laat het ons
weten per telefoon, mail of spreek ons aan.

Samenstelling MR

Namens de ouders:

*  Wim Spruit, tel. 472 371;
wimspruit@kpn-officedsl.nl

¢«  Tom Oostrom, tel. 475 054;
wollegras@planet.nl

e Astrid Verkaar, tel. 475 997;
astrid.verkaar@hotmail.com

» Coby Peeters, tel. 483 860;
coby@peeters.cc

Namens de leerkrachten:

* Annette de Keijzer, tel. 452 052;
a.keijzer@howiblo.nl

*  Odette Houweling, tel. 474 926;
o.houweling@howiblo.nl

* Carla de Jong, tel. 475 622;
c.dejong@howiblo.nl

e Astrid van der Meer, tel. 06-14248938;
a.vdmeer@howiblo.nl

Frans van Vliet neemt namens de directie
als adviserend lid deel aan de MR.

Op www.howiblo.nl is onder de tab

‘ouders’ informatie te vinden over de
MR. Zo vindt u daar onder andere de
verslagen van de MR-vergaderingen.




